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Regulamin Konkursu

,Firma Rodzinna Roku
— kreator odpowiedzialno$ci biznesowej i spotecznej”

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia Konkursu ,Firma Rodzinna Roku -
kreator odpowiedzialnosci biznesowej i spotecznej” - edycja 2025 przez Organizatora oraz
prawa i obowigzki Uczestnikow.

§1
Podstawowe pojecia

Pojecia uzyte w Regulaminie oznaczaja:
Formularz Zgtoszeniowy - jest nieodtacznym elementem zgtoszenia i zawiera informacje
pozwalajace przeprowadzic¢ analize zgtoszenia w ramach procedury konkursowej, ktérej
poszczegdlne elementy moga by¢ upublicznione, za wczes$niejsza zgoda Uczestnika
wyrazona najpdzniej w momencie jej wystania;
Firma Rodzinna - przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2004 nr 173 poz. 1807), w ktorej dodatkowo:
a) decydujaca liczba gtosow (udziatéw) znajduje sie w rekach osoby, ktéra utworzyta
przedsiebiorstwo badz je zakupita (lub jej partneréw, rodzicéw, dzieci, etc.);
b) co najmniej 2 z cztonké6w rodziny jest zaangazowanych w zarzadzanie lub
administracje lub posiada udziaty w przedsiebiorstwie;
¢) w przypadku firm notowanych na gietdzie, rodzina posiada decydujaca liczbe
gloséw oraz przynajmniej jeden z jej cztonkéw jest zaangazowany w zarzadzanie
przedsiebiorstwem;

Kapitula - w jej sktad wchodza eksperci $wiata biznesu, administracji publicznej, mediéw
oraz przedstawiciele Firm Rodzinnych nagrodzonych w poprzedniej edycji Konkursu oraz
0s6b mianowanych przez przedstawicieli Organizatora i Partnera Konkursu. Sktad Kapituty
zostanie udostepniony na Stronie Konkursu.

Konkurs - przedsiewziecie o nazwie ,Firma Rodzinna Roku - kreator odpowiedzialno$ci
biznesowej i spotecznej” polegajace na wytonieniu i promocji polskich Firm Rodzinnych;
Organizator - Fundacja Instytut Biznesu Rodzinnego z siedzibg w Poznaniu, przy ul.
Paderewskiego 8, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w Poznaniu pod numerem KRS
0000465414;

Partner Konkursu - wybrany przez Organizatora partner odpowiadajacy za nadzoér
merytoryczny nad Konkursem

Regulamin - niniejszy Regulamin Konkursu dla edycji 2025 z dnia 05.03.2025;

Strona Konkursu - www.firmarodzinnaroku.pl;

Uczestnik - Firma Rodzinna, posiadajaca siedzibe zarejestrowang na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;
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§2
Przedmiot Konkursu, podstawowe zasady i nagrody

1. Celem Konkursu jest wytonienie Firm Rodzinnych, ktére wykazujg sie wysoka
skutecznoscig biznesowg, a takze wyrdzniajg sie w swojej dziatalnos$ci najlepszymi
praktykami w zakresie prowadzenia biznesu odpowiedzialnego oraz opartego na
wartosciach.

2. W Konkursie premiowani bedg Uczestnicy realizujacy dtugofalowa strategie spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu, zréwnowazonego i dtugoterminowego rozwoju firmy w oparciu
o warto$ci rodzinne.

3. Organizator nadestane zgtoszenia, szczeg6lny nacisk na etapie ich oceny potozy na analize
nastepujacych kryteriéw: a) Dynamika rozwoju Firmy Rodzinnej;

b) Dlugoterminowe podejscie do prowadzenia biznesu;

c) Wszechstronno$¢ dziatan na rzecz pracownikéw, spoteczenstwa, sSrodowiska naturalnego
oraz kontrahentow i klientéw;

d) Realizacja autorskiego projektu na rzecz pracownikéw, klientéw, spoteczenstwa lub
$Srodowiska naturalnego.

4. Dziatania bedg oceniane na podstawie wypetnionej Ankiety internetowej przez Firme
Rodzinng na Stronie Konkursu w trzech etapach:
a) Etap I - ocena pierwszej czeSci kwestionariusza Firma Rodzinna
b) Etap Il - ocena drugiej i trzeciej cze$ci kwestionariusza Odpowiedzialnosc
biznesowa i spoteczna oraz Rozwdj firmy
c) Etap III - kompleksowa analiza wynikéw finalistow przez Kapitute

5. Nagrody przewidziane w Konkursie moga by¢ przyznane tym Uczestnikom, ktérzy zgtosili
swdj udziatu w Konkursie, czynigc zado$¢ obowigzkom przewidzianym w Regulaminie, lub
zostali zgtoszeni przez Kapitute Konkursowa.
6. Szczego6towe zasady zgtaszania sie Uczestnikow do Konkursu okreslono w niniejszym
Regulaminie.
7. W ramach Konkursu przyznana zostanie nagroda gtéwna oraz po jednym wyrdznieniu ze
wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem zapiséw niniejszego ustepu:
a) Nagroda gtéwna dla , Firmy Rodzinnej Roku - kreatora odpowiedzialno$ci
spotecznej”
b) Wyréznienia w podziale na wielko$¢ przedsiebiorstwa:
— Mikroprzedsiebiorstwa (mniej niz 10 pracownikéw i roczny przychdd ze
sprzedazy nie przekracza 2 mln EUR lub suma warto$ci majatku nie przekracza 2
min EUR)
— Mate przedsiebiorstwa (mniej niz 50 pracownikéw i roczny przychéd ze
sprzedazy do 10 mln EUR lub suma wartos$ci majatku ponizej 10 min EUR)
— Srednie przedsiebiorstwa (do 250 pracownikéw i roczny przychéd ze
sprzedazy do 50 mln EUR lub suma warto$ci majatku ponizej 43 mln EUR)
— Duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 pracownikow i roczny przychdd ze
sprzedazy powyzej 50 mln EUR lub suma warto$ci majatku przekracza 43 mln EUR)
8. Ponadto, za autorski projekt na rzecz pracownikéw, klientéw, spoteczenstwa lub
$Srodowiska naturalnego moze zostac¢ przyznana nagroda specjalna.
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9. 0 przyznaniu nagrody specjalnej decyduje Kapituta Konkursowa.
10. Udzial w Konkursie jest dobrowolny, bezptatny i otwarty dla wszystkich
zainteresowanych Firm Rodzinnych.

§3
Zasady uczestnictwa w Konkursie

1. Zgtoszenie checi wziecia udziatu w Konkursie obejmuje wypeinienie Formularza
Zgtoszeniowego przez Uczestnika, dostepnej na Stronie Konkursu.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz

z oSwiadczeniami o prawdziwoSci i rzetelnos$ci podanych danych oraz wyrazeniu zgody na
ich gromadzenie i przetwarzanie, a takze upublicznienie ich okres$lonej szczeg6towo czesci.
3. Zgtoszenie przyjmowane sg do dnia 13 wrzes$nia 2025 roku. Zgloszenia nadestane po

13 wrze$nia 2025 roku nie bedg uwzgledniane.

4. W ankiecie zgloszeniowej zostaly wymienione informacje publiczne, ktére beda dostepne
na stronie Konkursu (nazwa firmy). Pozostate informacje beda dostepne jedynie dla
cztonkoéw Kapituly oraz reprezentantow Organizatora i Partnera Konkursu wyznaczonych
do obstugi Konkursu.

5. Organizator i Partner Konkursu nie ponosza odpowiedzialnosci za prawdziwos$¢ danych
nadestanych przez Uczestnikow Konkursu.

§4
Zasady oceny nadestanych zgloszen

1. Nadestane zgtoszenia przejda analize zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wstepng
analize wynikoéw na podstawie pytan zamknietych i danych ilosciowych. Wytonieni w ten
Uczestnicy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu Konkursu, z zastrzezeniem, Ze ilo$¢
Uczestnikow w drugim etapie nie przekroczy 100 (stownie: sto) Firm Rodzinnych. Do
drugiego etapu zostang zakwalifikowani Uczestnicy, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje w
ramach elementéw pierwszego etapu (Firma Rodzinna, Odpowiedzialnosc biznesowa i
spoteczna oraz Rozwdj firmy), obejmujaca swym zakresem analize danych iloSciowych i
wyniki pytan zamknietych.

2. Sktad Kapituty bedzie liczyt co najmniej 3 cztonkéw.

3. Organizator bedzie dazy¢ do powotania Kapituty o nieparzystej liczbie cztonkéw, tak aby
decyzje mogty by¢ automatycznie podejmowane wiekszoscia gtoséw. W przypadku
zaistnienia sytuacji, w ktorej Kapituta sktadac sie bedzie z parzystej liczby cztonkéw i glosy
roztoza sie rownomiernie, Kapituta moze zdecydowac o przyznaniu dwéch réwnorzednych
nagrod lub po dyskusji przystapi¢ do ponownego gtosowania.

4. Kapituta podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

5. Kazdemu z cztonkéw Kapituty przystuguje jeden gtos.

6. Cztonkowie Kapituty, bedacy przedsiebiorcami, nie moga zgtasza¢ kandydatury do
uzyskania tytutu Firmy Rodzinnej Roku przedsiebiorstwa, ktérego sa wiascicielami lub
wspoétwiascicielami.

7. Kapituta zastrzega sobie prawo do wyrywkowej weryfikacji prawdziwo$ci
przedstawionych informaciji.
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8. Kapituta zastrzega sobie prawo osobistego skontaktowania sie z wybranymi firmami,

w przypadku, kiedy bedzie to konieczne dla rzetelnej oceny zgtoszenia i podjecia decyzji

o przyznawanej punktacji.

9. W przypadku uzyskania takich samych wynikéw koncowych u dwdéch lub wiekszej liczby
Uczestnikow, Kapituta moze przyzna¢ rownorzedne nagrody lub podja¢ decyzje o
ponownym gtosowaniu nad zgtoszeniami o tych samych wynikach.

10. Kapituta w zalezno$ci od oceny nadestanych zgtoszen moze powstrzymac sie od
przyznania pierwszej nagrody, moze rowniez przyznac nagrody réwnorzedne w liczbie
przez siebie ustalonej, tak aby werdykt mozliwie jak najlepiej odzwierciedlat poziom
nadestanych zgtoszen.

11. Dla Uczestnikoéw, ktorzy zdobeda liczbe punktéw zblizong do wyniku gtéwnego
laureata, Kapituta przyzna wyréznienia w kategoriach okreslonych w §2 ust. 7 lit. b).

12. Do chwili oficjalnego ogtoszenia werdyktu, Kapituta zobowigzana jest do zachowania
poufnosci i nieprzekazywania informacji osobom trzecim.

13. Wszelkie watpliwos$ci zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu oraz w
zakresie oceny i analizy zgloszen rozstrzyga Kapituta.

14. Decyzje Kapituly sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

15. Uroczyste wyroznienie i wreczenie nagrody zwyciezcy nastgpi podczas Gali wreczenia
nagrod 13 paZdziernika 2025 podczas Kongresu 4Generations w Warszawie.

§5
Prawa i obowigzki

1. Laureaci Konkursu otrzymuja prawo postugiwania sie tytutem ,Laureata Nagrody Firma
Rodzinna Roku” w celach promocyjnych przez okres 12 miesiecy od chwili ogtoszenia
wynikéw Konkursu.

2. Nazwy oraz logotypy Uczestnikow Konkursu mogg by¢ wykorzystywane w celach
promocji Konkursu przez Organizatora i Partnera.

3. Organizator moze przetwarza¢ dane zawarte w zgtoszeniu w celach badawczych lub
redakcyjnych pod warunkiem zachowania poufnosci informacji i prezentowane tych danych
publicznie w sposéb zagregowany.

§6
Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 05.03.2025 roku.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje wytacznie w zakresie Konkursu, o ktérym mowa §2 ust.
1 dla edycji 2025.

3. Spory powstate lub mogace powsta¢ w zwigzku z niniejszym Regulaminem beda
rozpatrywane i rozstrzygane przez Kapitute.

4. Wszelkie o§wiadczenia woli sktadane drogg mailowg, o ktérych mowa w Regulaminie,
beda uwazane za skuteczne, o ile zostang ztozone na podany adres mailowy:
aszymczak@ibrpolska.pl, chyba, Ze niniejszy Regulamin lub przepis prawa wymaga
zachowania innej formy oSwiadczenia woli pod rygorem jego niewaznoSci.

5. Organizator Konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany regulaminu Konkursu.
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Klauzula informacyjna oraz zgody dla Konkursu ,Firma Rodzinna Roku
- kreator odpowiedzialno$ci biznesowej i spotecznej” Edycja 2025,

Szanowni Panistwo,
w zwigzku z obowigzkami prawnymi wynikajacymi z Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (w skrécie RODO) informujemy, iz:

§1

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Instytut Biznesu Rodzinnego z
siedzibg w Poznaniu przy ul. Paderewskiego 8, 61-770 Poznan, NIP: 783-170-05-83, KRS:
465414, dalej ,ADO”. Kontakt z ADO jest mozliwy za pomoca poczty tradycyjnej pod adresem:
Paderewskiego 8, 61-770 Poznan lub droga elektroniczng pod adresem: info@ibrpolska.pl.

§2

Pani/Pana dane osobowe lub dane osobowe przedsiebiorcy, ktdrego wskazat/a Pan/Pani
w formularzy zgtoszeniowym, przetwarzane bedg w nastepujacych celach:

1) Zgtoszenia oraz udziatu w Konkursie ,Firma Rodzinna Roku - kreator
odpowiedzialnosci biznesowej i spotecznej”, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

2) $wiadczenie ustug droga elektroniczng w zakresie ankiety on-line na podstawie art. 6
ust. 1lit. b) RODO

3) innych anizeli wskazanych powyzej wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez ADO lub upowaznione podmioty trzecie, w szczeg6lnosci w celach:

- upublicznienia uczestnikéw Konkursu (w zakresie w jakim publikowane sg imiona i nazwiska
wiascicieli/udziatowcow/akcjonariuszy przedsiebiorstw zgtoszonych w Konkursie)

- ochrony praw o0sdéb trzecich,

- zapewnienia bezpieczenstwa, w tym wykrywania zagrozen,

- wzajemnego kontaktu oraz przekazywania informacji o przebiegu i wynikach Konkursu,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

§3

Odbiorca danych beda podmioty wspotpracujace z ADO (np. partnerzy merytoryczni,
cztonkowie kapituty Konkursu), ktérym ten przekazuje dane osobowe, wytacznie w
wyznaczonych do tego celach. Powierzenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma
miejsce na og6t w przypadku wspotpracy z podwykonawcami lub ustugodawcami
wykorzystywanymi przez ADO do swiadczenia ustug. W kazdym przypadku przekazanie danych
nie zwalnia przekazujacego z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie. Dane moga by¢ tez
przekazywane organom publicznym, o ile upowazniajg ich do tego obowiazujace przepisy i
przedstawig odpowiednie zadanie, jednak nigdy w innym przypadku.

§4

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do
prawidtowego zgtoszenia udziatu w Konkursie oraz swiadczenie ustug droga elektroniczna.

§5
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ADO wykorzystuje w ramach swojego Serwisu technologie plikdw cookie, local storage
podobnych, stuzacych do zbierania i przetwarzania danych osobowych oraz danych
eksploatacyjnych w celu personalizowania udostepnianych tresci i reklam oraz analizowania
ruchu na swoich stronach. Cookies to dane informatyczne zapisywane w plikach i
przechowywane na Pani/Pana urzadzeniu koticowym (tj. komputer, tablet, smartphone itp.),
ktére przegladarka wysyta do serwera przy kazdorazowym wejsciu na strone z tego urzadzenia,
podczas gdy odwiedza Pani/Pan rézne strony w Internecie. Wiecej informacji na temat Cookies
znajdzie Pani/Pan w Regulaminie naszego Serwisu.

§6

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

- realizacji danej edycji Konkursu oraz jego rozliczenia;

- do czasu odwotania przez Pana/Panig lub wskazany przez Paniag podmiot, zgody
udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie danych osobowych co do ktérych
zgoda ta zostata uprzednio udzielona;

- trwania usprawiedliwionego celu po stronie ADO;

§7

Ma Pani/Pan prawo do:
- dostepu do tresci udzielonych danych,
- sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- przenoszenia danych osobowych,
- uzyskania kopii danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnieciem (cofniecie zgody
nastepuje poprzez wystanie stosownej informacji na adres poczty elektronicznej ADO
lub w inny wyrazny sposoéb),
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

§8

Przekazane przez Pana/Panig dane osobowe s3 objete poufnoscig i sa przekazywane jedynie
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa lub umoéw
udostepnienia zawartych przez ADO, na ktére wyrazit/a Pan/Pani zgode.

§9

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (tzw.
profilowaniu) polegajagcym na wykorzystywaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegblnosci do analizy lub prognozy aspektéw
dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.




