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BIZNESU
RODZINNEGO

Konkurs Firma Rodzinna Roku - kreator odpowiedzialnosci biznesowej i spotecznej ma
na celu wytonienie i promocje wyrozniajacych sie swojg dziatalnoscia przedsiebiorstw.

Co roku Kapitufa Konkursowa sktadajaca sie z wybitnych ludzi Swiata nauki i biznesu ocenia
dziatalnos¢ i debatuje nad wyborem Laureata Konkursu - Firmy Rodzinnej Roku. Dodatkowo
Kapituta przyznaje wyroznienia w kategoriach: mikro, mafte, srednie i duze przedsiebiorstwo.

Szukamy firm, ktore realizujg strategie uwzgledniajaca dobro swego otoczenia, a takze wykazuja
sie ciekawymi projektami autorskimi na rzecz pracownikow;, klientow, spofeczeristwa lub
Srodowiska naturalnego. Doceniajac firmy rodzinne, ktore od lat prowadzg biznes w oparciu
0 wartosci I zaangazowanie spoteczne, postanowiliSmy wyroznic je poprzez nadanie im
tytutu Firmy Rodzinnej Roku.

Cieszymy sie, Ze Twoja firma chce wzigc¢ udziat w Konkursie i podzielic sie dziataniami, z ktorych
jestescie szczegdlnie dumni.
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Jak duza jest firma (duza/$rednia/mata/mikKro)......ccocoeiirin i

Osoba kontaktowa:
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W zarzadzanie firmg wiaczone jest:
[0 Pokolenie zatozycieli (pierwsze pokolenie)
[1 Pokolenie nastepcéw (drugie pokolenie)
[0 Trzecie pokolenie (wnuki/wnuczki zatozycieli firmy)
[l Zarzad zewnetrzny

Ktéra z ponizszych opcji biorg Panstwo pod uwage jako kolejny etap funkcjonowania
Paiistwa firmy? Czy przedsiebiorstwo bedzie... (prosze wybraé wszystkie mozliwe odpowiedzi):
[J Przekazane do zarzadzania nowemu pokoleniu w rodzinie
[1 Przekazanie wiasno$ci nowemu pokoleniu, lecz zarzadzanie przez zatrudnione
zewnetrzne kierownictwo
Sprzedane zespotowi zarzadzajagcemu
Sprzedane inwestorom private equity (zewnetrznemu inwestorowi uzyskujagcemu
dochdd z posiadanych udziatéw zalezny od rentownosci i rozwoju firmy)
Sprzedane innej firmie
Wprowadzone na gietde
Brak zmian w strukturze wtasnosci i zarzadzania w ciggu najblizszych 10 lat
Inne -
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Czy firma ma ustalony plan postepowania na wypadek, gdyby osoba obecnie nig
zarzadzajaca nie mogla dalej peti¢ swoich obowigzkow?

[ TAK

[1 NIE

Czy osoba obecnie prowadzaca przedsiebiorstwo wybrala swojego nastepce?

[l TAK
(1 NIE
[J  NIE WIEM

Czy potencjalny nastepca jest wigczony w prowadzenie firmy?
[ TAK
[1 NIE
[1  NIE DOTYCZY

Czy Panstwa firma ma spisang Konstytucje rodzinng?
[l TAK
[0 NIE
71 JESTESMY W TRAKCIE PRZYGOTOWYWANIA

Czy Panstwa firma ma zdefiniowane i zakomunikowane (np. poprzez misje) wartosci, jakimi
kieruja sie Panstwo w swojej dziatalnos$ci?

] NIE
] TAK - JAKIE TO WARTOSCI?
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Czy pomagaja Pafistwo swoim pracownikom w rozwijaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych?

1 NIE

] TAK - W JAKI SPOSOB?

Czy firma objeta mecenat nad wydarzeniami kulturalnymi?
[I NIE
[ TAK-]JAKIMI?

Czy firma wprowadzita rozwigzanie wewnatrz organizacji ograniczajace zuzycie surowcéw
(woda, energia, materiaty)?

[l NIE

[l TAK-]JAKIE?

Czy prowadzony jest recycling zuzytych surowcéw i materiatéw?
1 TAK
1 NIE

Czy w Panstwa przedsiebiorstwie realizowany jest autorski projekt na rzecz pracownikéw /
Klientéw / spoteczenstwa lub §rodowiska naturalnego? Jesli TAK, to jaki?

Realizowane przez Panstwa projekty sg dla nas niezwykle istotne! To dzieki nim Kapituta
Konkursowa moze przyzna¢ Panstwu dodatkowe punkty zliczane do ogélnej oceny firmy. Kto
wie, moze Panstwa projekt zachwyci Kapitute tak bardzo, ze zdecyduja sie na specjalne
wyrdznienie...?

Prosimy o krotki opis (do 2500 znakow).
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Tradycja przedsiebiorstwa - od kiedy dziata Panistwa firma?

[

U
U
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1-5 lat na rynku

5-10 lat na rynku

10-20 lat na rynku
Powyzej 20 lat na rynku

Prosimy o uzupetnienie orientacyjnych danych ogélnych Panstwa firmy (jesli firma powstata
pOzniej niz w 2019 roku, prosze wpisac ,nd”.) / pytanie nieobowigzkowe

W ciggu ostatnich 3 lat Panstwa firma:

0
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Wprowadzita nowy produkt/ ustuge na rynek
Rozszerzyta sprzedaz o nowy rynek zbytu
Poczynita inwestycje w innowacyjne rozwigzania
Zadne z powyzszych

Ktére z ponizszych czynnikéw wptywaja na decyzje rozwojowe w Pafistwa firmie? (pro$ba o
wyboér maksymalnie 3 najwazniejszych)
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Plany cztonkdw rodziny zaangazowanych w dziatanie organizacji

Dialog z pracownikami

Wtiasne obserwacje

Korzystanie z doradztwa zewnetrznych ekspertéw i firm konsultingowych

Opinie dostawcédw i podwykonawcow

Opinie klientow

Oczekiwania i potrzeby lokalnej spotecznosci

Zmiany w prawie

ININE = JAKIE? .. et et st e e e ea e she s e e e en e e e e eane s e

Czy Panstwa firma ma opracowang strategie rozwoju na kolejne lata dziatalnosci?

\
U

TAK
NIE
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Jak obecnie firma komunikuje sie, prowadzi dialog z rynkiem, spoteczno$ciami,
interesariuszami? (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi):

[
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Spotkania realizowane przez lokalne i / lub ogélnokrajowe organizacje gospodarcze
i spoteczne

Media lokalne i /lub ogélnokrajowe

Media branZzowe

Newsletter / biuletyn

Media spotecznos$ciowe

Firmowa stronna internetowa

Zadne z powyzszych

Nie prowadzimy zadnej komunikacji, dialogu z rynkiem

Przetwarzanie danych osobowych

[J

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacje Instytut
Biznesu Rodzinnego z siedzibg w Poznaniu, ul. Paderewskiego 8, 61-770 Poznan w
celach zwigzanych ze zgtoszeniem oraz udziatem w Konkursie ,Firma Rodzinna Roku -
kreator odpowiedzialno$ci biznesowej i spotecznej”.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z regulaminem Konkursu, w tym z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania podanych przeze mnie danych osobowych oraz
informacjami o Administratorze Danych Osobowych i akceptuje jego warunki.
Oswiadczam takze, iz posiadam zgode od wskazanego przeze mnie w formularzu
rejestracyjnym podmiotu na jego zgtoszenie do Konkursu.

Wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy prosimy o zeskanowanie lub wystanie jako otwarty

plik droga mailowa: aszymczak@ibrpolska.pl

»~Rodzina powinna wykorzystywac swoje aktywa tak, aby byty zagospodarowane
efektywnie dawaly wartosc oraz satystakcje spoteczenistwu i rodzinie”

Profesor John A. Davis

Pionier i doradca firm rodzinnych, inicjator badan w tym obszarze na Harvard Business School
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